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SPEELMAKERS

Speelmakers zoekt een samenwerkingspartner

lemand die helpt bouwen én mee durft te spelen

Speelmakers werkt aan één helder doel: meer en beter spelen voor kinderen. We zijn actief
in de kinderopvang, op school en in de buurt. We begeleiden processen zoals de Gezonde
buurten-aanpak, werken met kinderparticipatie aan speelse, avontuurlijke omgevingen en
geven trainingen over verschillende speelthema’s zoals ‘loose parts play’. Van beleid tot
praktijk, altijd vanuit de blik van het kind. Je leest er meer over op onze website.

De inhoud staat. Het netwerk groeit. De vraag neemt toe.

Wat nu nodig is, is iemand die helpt om van Speelmakers een duurzame organisatie te
maken. Daarom zoek ik een iemand die energie krijgt van bouwen, structureren én
meebewegen met een eigenzinnige missie.

Jouw rol

We werken samen aan de verdere ontwikkeling van Speelmakers. Jouw belangrijkste rol is
bouwen aan het netwerk en de groei van dit bedrijf. Het is een pré als je het leuk vindt
trainingen te geven en aanbod te ontwikkelen.

Concreet betekent dit dat je:

e nadenkt over groei en passende verdienmodellen voor Speelmakers

e helpt bij het opzetten, organiseren en laten groeien van het (trainers)netwerk

e bouwt aan samenwerkingen en een manier van verkopen die bij Speelmakers past

e ideeén en kansen vertaalt naar concrete plannen, afspraken en acties

e sterk bent in het geven van trainingen aan verschillende doelgroepen

e je de bestaande Speelmakers-thema’s eigen maakt (zoals avontuurlijk spelen, loose parts
play en rijke speelleeromgevingen)

Je hoeft niet alles al te weten, wel zin hebben om te bouwen en te pionieren.



SPEELMAKERS

Wie jij bent

e Je bent ondernemend en ziet kansen

e Je houdt van organiseren, maar niet van dichtgetimmerde systemen

e Je bent sterk in inhoud, visie en ontwikkeling

e Jevoelt je thuis in de wereld van kinderopvang, onderwijs en gemeenten
o Je schakelt makkelijk tussen denken en doen

e Je neemt verantwoordelijkheid en durft beslissingen te maken

e Je komt uit de regio Arnhem

En minstens zo belangrijk: je bent speels, eigenzinnig en hebt lef.
Dit is nadrukkelijk geen klassieke kantoorrol.

Wat Speelmakers biedt

e De kans om samen iets op te bouwen met maatschappelijke impact

e Een rol die we samen vormgeven, vanuit ieders kracht

o Veel ruimte voor initiatief, invloed en eigen ideeén

o Starten vanuit samenwerking, met doorgroei naar partnerschap

o Werk dat ertoe doet en zichtbaar verschil maakt vanuit een gedeelde ambitie

Interesse?
Ik zoek geen perfecte cv, maar een goed gesprek.
Lijkt het je leuk om samen te verkennen of we Speelmakers verder kunnen bouwen?

Dan hoor ik graag van je.

Speelse groet,
Pleun Schaeffer

pleun@speelmakers.nl | 06 —47 12 62 12
www.speelmakers.nl | www.loosepartsplay.nl




